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1. Паспорт фонда оценочныхсредств 

 

1.1. Общиеположения 

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной 

дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности программы 

подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) по специальности 

34.02.01 Сестринское дело базовой подготовки. 

В результате освоения учебной дисциплины Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности обучающийся должен обладать 

предусмотренными ФГОС следующими умениями, знаниями, которые 

формируют профессиональную компетенцию, и общими компетенциями: 

уметь: 

       У.1 использовать необходимые нормативно-правовые документы; 

У.2 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством; 

У.3 анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения. 
 

знать: 

-З.1 основные положения Конституции Российской Федерации; 

-З.2  права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

-З.3  понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

-З.4 законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

-З.5 организационно-правовые формы юридических лиц; 

-З.6 правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

-З.7  права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

-З.8  порядок заключения трудового договора и основания его прекращения; 

-З.9 правила оплаты труда; 

-З.10 роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

-З.11 право социальной защиты граждан; 

-З.12 понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

-З.13виды административных правонарушений и административной  

ответственности; 

-З.14 нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

 

 ПК И ОК, которые актуализируются при изучении учебной дисциплины: 

ОК 1.Понимать сущность и социальной значимости своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2.Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и 

качество. 

ОК 3.Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
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ответственность. 

ОК 4. Осуществлять  поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5.Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6.Работать  в коллективе и  команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7.Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения задания. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях  смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10.Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 

народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК 11.Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 

природе, обществу и человеку. 

ОК 12.Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности. 

ОК 13.Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом 

для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей. 

ПК 1.1.Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья населения, 

пациента и его окружения. 

ПК 1.2.Проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения. 

ПК 1.3.Участвовать в проведении профилактики инфекционных и неинфекционных 

заболеваний. 

ПК 2.2.Осуществлять лечебно-диагностические вмешательства, взаимодействуя с 

участниками лечебного процесса. 

ПК 2.3.Сотрудничать со взаимодействующими организациями и службами. 

ПК 2.4.Применять медикаментозные средства в соответствии с правилами их 

использования. 

ПК 2.5.Соблюдать правила пользования аппаратурой, оборудованием и изделий 

медицинского назначения в ходе лечебно-диагностического процесса. 

ПК 2.6.Вести утвержденную медицинскую документацию. 

ПК 2.7.Осуществлять реабилитационные мероприятия. 

ПК 2.8.Оказывать паллиативную помощь. 

ПК 3.1.Оказывать доврачебную помощь при неотложных состояниях и травмах. 

ПК 3.2.Участвовать в оказании медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях. 

ПК 3.3.Взаимодействовать с членами профессиональной бригады и добровольными 

помощниками в условиях чрезвычайных ситуаций. 
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1.2 Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащиепроверке 

В результате аттестации по учебной дисциплине осуществляется комплексная 

проверка следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих 

компетенций. 

Таблица 1 

 
Результаты обучения: 

умения, знания 

Показатели оценки результата 

Уметь: Умеет: 

У.1. Использовать необходимые нормативно-правовые 

документы; 

Использовать необходимые нормативно- 

правовыедокументы; 

У.2. Защищать свои права в соответствии сгражданским, 
гражданско-процессуальным и трудовым 
законодательством; 

Защищать свои права в соответствии с 
гражданским, гражданско-процессуальными 
трудовым законодательством; 

У.3. Анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с правовой 

точкизрения. 

Анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

Знать: Знает: 

З.1. Основные положения Конституции Российской 
Федерации; 

Основные положения Конституции 
Российской Федерации 

З.2. Права и свободы человека и гражданина, 
механизмы их реализации; 

Права и свободы человека и гражданина, 
механизмы их реализации 

З.3. Понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 

Понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности 

З.4. Законодательные акты  и другие нормативные 

документы, регулирующие правоотношения впроцессе 
профессиональной деятельности; 

Законодательные акты и другие нормативные 

документы, регулирующие правоотношения в 
процессе профессиональной деятельности 

З.5. Организационно-правовые формы юридических лиц; Организационно-правовые формы 
юридических лиц 

З.6.Правовое положение субъектов 

предпринимательскойдеятельности; 

Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности 

З.7. Права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

Права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности 

З.8. Порядок заключения трудового договора и 
основания для его прекращения; 

Порядок заключения трудового договора и 
основания для его прекращения 

З.9. Правила оплаты труда; Правила оплаты труда 

З.10. Роль государственного регулирования в 
обеспечении занятости населения; 

Роль государственного регулирования в 
обеспечении занятости населения 

З.11. Право социальной защиты граждан; Право социальной защиты граждан 

З.12. Понятие дисциплинарной и материальной 

ответственностиработника; 

Понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника 

З.13. Виды административных правонарушений и 
административной ответственности; 

Виды административных правонарушений и 
административной ответственности 

З.14. Нормы защиты нарушенных прав и судебный 
порядок разрешения споров. 

Нормы защиты нарушенных прав и судебный 
порядок разрешения споров 
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1.3 Организация контроля и оценки освоения программы учебной 

дисциплины 

 

1.3.1 Текущий контроль при освоении учебнойдисциплины 

Предметом оценки при освоении учебной дисциплины являются требования 

ППССЗ к умениям и знаниям, обязательным при реализации программы 

учебной дисциплины и направленные на формирование общих и 

профессиональных компетенций. 

Текущий контроль проводится с целью оценки систематичности учебной 

работы обучающегося, включает в себя ряд контрольных мероприятий, 

реализуемых в рамках аудиторной и внеаудиторной самостоятельной 

работы обучающегося. 

 

1.3.2 Промежуточная аттестация по учебнойдисциплине 

Промежуточная аттестация проводится с целью установления уровня и 

качества подготовки обучающихся ФГОС СПО по специальности 34.02.01 

Сестринское дело в части требований к результатам освоения программы 

учебной дисциплины Правое обеспечение профессиональной деятельности 

и определяет: 

- полноту и прочность теоретическихзнаний; 
- сформированность умения применять теоретические знания при решении 

практических задач в условиях, приближенных к будущей 

профессиональной деятельности. 

Формой аттестации по учебной дисциплине является экзамен. Экзамен 

проводится в соответствии с графиком учебного процесса учебного плана 

Частного профессионального образовательного учреждения «Академический 

многопрофильный колледж». 

Информация о форме, сроках промежуточной аттестации по дисциплине 

доведена до сведения обучающихся на учебно-методическом стенде в 

начале семестра. 

Экзамен проводится в виде тестового контроля. 

Для проведения экзамена сформирован комплект контрольно-оценочных 

средств, позволяющий оценить знания, умения, приобретенный учебный 

опыт. Оценочные средства составлены на основе рабочей программы 

учебной дисциплины и охватывают наиболее актуальные разделы и темы. 

Вопросы экзамена приближены к условиям будущей профессиональной 

деятельности обучающихся. 

Задания для оценки освоения умений и усвоения знаний по учебной 

дисциплине, рекомендуемые для подготовки к экзамену, доводятся заранее 

до сведения обучающихся. 
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2 Комплект заданий для подготовки обучающихся к оценке освоения 

умений и усвоения знаний по учебнойдисциплине 

 

2.1 Задания для подготовки обучающихся к текущему контролю знаний, 

умений по учебнойдисциплине 

Для подготовки к занятиям по каждому разделу составлены контрольные 

вопросы, задания для подготовки к оценке освоения умений. 

Задания для подготовки обучающихся к текущему контролю по учебной 

дисциплине входят в состав учебно-методических комплексов тем дисциплины, 

методических разработок занятий, хранятся у преподавателя. 

 

2.2 Задания для подготовки обучающихся к промежуточной аттестации 

по учебнойдисциплине 

 
№ Назначение задания Вид задания Примечание 

1. Задания для подготовки 

обучающихся к экзамену по 

учебной дисциплине 

Перечень вопросов для 

подготовки обучающихся к 

экзамену 

Приложение 1. 
Перечень вопросов для 
подготовки 
обучающихся к 
экзамену 

 

3 Комплект материалов для оценки освоения умений и усвоения знаний 

по учебнойдисциплине 

 

3.1 Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости по 

учебнойдисциплине 

ФОС для текущего контроля успеваемости по учебной дисциплине включает 

оценочные материалы для проверки результатов освоения программы 

теоретического курса учебной дисциплины. 

Оценочные материалы текущего контроля успеваемости входят в состав 

учебно-методических тем учебной дисциплины, методических разработок занятий, 

хранятся у преподавателя (Приложение 2). 

Применяется различные формы и методы текущего контроля учебной 

дисциплины (таблица 2). В ходе текущего контроля отслеживается формирование 

общих и профессиональных компетенций через наблюдение за деятельностью 

обучающегося (проявление интереса к дисциплине, эффективный поиск, отбор и 

использование дополнительной литературы; работа в команде, пропаганда 

здорового образа жизни и др.). 

Таблица 2 

Формы и методы текущего контроля успеваемости по учебной дисциплине 

и формируемые общие и профессиональные компетенции по разделам 
 

Элемент учебной 

дисциплины 

Форма и методы контроля Проверяе-

мые У, З 

Формируе-

мые ОК и 

ПК 
Формы 

контроля 
Методы 

контроля 
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Раздел 1. Введение Фронтальный, 

индивидуальный 

Устный контроль  

 

У.1 З.1 З.2 
З.4 

ОК 1, ОК 4 ОК 5 

ОК 10. ОК 11. 

 ПК 2.3. ПК 3.1. 

Раздел 2. 
Законодательство 

Российской Федерации 
об охране здоровья 

граждан 

Фронтальный, 

индивидуальный 

Устный контроль У.1 З.1 
З.2 З.4 

ОК 1, ОК 4 ОК 5 

ОК 10. ОК 11. 

ПК2.4. 

 ПК 3.1. 

Раздел 3. Права и 
обязанности лечебных 
учреждений и граждан 

при оказании 
медицинской помощи 

Фронтальный, 

индивидуальный 

Устный контроль  

 

У.1-3 З.1 З.2 
З З, 3.4, З.7. 

З.8, З.14 

ОК 1, ОК 2 

ОК 3.ОК 4 ОК 5 

ОК 6. ОК 7 ОК 8. 

ОК 9. ОК 10. 

 ОК 12. ПК 1.1 

ПК 1.2. ПК1.3. 

ПК 2.3. ПК2.4. 

ПК2.5. ПК 3.1. 

ПК 3.2. ПК 3.3 

Раздел 4. Особенности 

правового 

регулирования 

отдельных видов 

медицинской 

деятельности 

Фронтальный, 

индивидуальный 

Устный контроль  

 
У.1, У.2 З.2 

З.3, З.4 

ОК 1, ОК 2 ОК 3. 

ОК 4 ОК 5 ОК 6. 

ОК 7 ОК 8. ОК 9. 

ПК 1.1 ПК 1.2. 

ПК 2.3. ПК2.4. 

ПК2.5. ПК 3.1. 

Раздел 5. Основы 

законодательства в 

обеспечении 

социальной защиты 

населения 

Фронтальный, 

индивидуальный 

Устный контроль У.1-3 З.1 З.2 
З.4, З.11, З.14 

ОК 1, ОК 2 

 ОК 3. ОК 4  

ОК 5 ОК 9. 

 ПК1.3. ПК 2.3. 
ПК2.4. ПК 2.5. 

ПК 3.1. 

Раздел 6. Подготовка 

средних медицинских 

работников 

Фронтальный, 

индивидуальный 

Устный контроль  

 

У.1-3 З.2 
З.4, З.7 

ОК 1, ОК 3. ОК 4 

ОК 5 ОК 8. ОК 9. 

ОК 13. ПК2.5. ПК 

3.1. 

Раздел 7. 
Законодательные 

основы 

предпринимательской 
деятельности 

Фронтальный, 
индивидуальный 

Устный контроль  

 

У.1,3 З.1 З.2 
З.3.З.4, З.5, 
З.6 

ОК 1, ОК 2 

 ОК 3. ОК 4  

ОК 5 ОК 8.  

ОК 9. 

ПК 1.1 ПК 1.2. 

ПК 2.3. ПК 2.4. 

ПК2.5. ПК 3.1. 

Раздел 8. 

Ответственность 

медицинских 

работников 

учреждений, 

пациентовпомощи. 

Фронтальный, 

индивидуальный 

Устный контроль  

Письменный 

контроль 

У.1-3 З.4. З.7. 
З.12, З.13, 

З.14 

ОК 1, ОК 2 ОК 3. 

ОК 4 ОК 5 ОК 5 

ОК 6. ОК 7ОК 8. 

ОК 9.ПК 1.1  

ПК 1.2.ПК1.3.  

ПК 2.3. ПК2.4. 

ПК2.5. ПК 3.1. 

 ПК 3.2. ПК3.3 
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Показатели результатов текущего контроля по теоретическим и практическим 

занятиям учебной дисциплины выставляются в соответствующие графы «Журнала 

учета образовательного процесса» в виде отметок по пятибалльной системе. 

 

3.2 Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по 

учебной дисциплине 

3.2.1. Пакет преподавателя 

- условия проведения  экзамена по учебной дисциплине. 

Место проведения: учебный кабинет дисциплины.               

Количество вариантов тестовых заданий – 2. 

Количество экземпляров тестовых заданий – по количеству обучающихся.  

Время выполнения одного задания в тестовой форме – 1 минута. 

Тестирование проводится одновременно для всей учебной группе. 

- критерии оценки освоения программы учебной дисциплины. 
Оценка «5» (отлично) – выставляется обучающемуся, допустившему до 10 % 

ошибок в тестовом задании. 

Оценка «4» (хорошо) – выставляется обучающемуся, допустившему до 25 % 

ошибок в тестовом задании. 

Оценка «3» (удовлетворительно) – выставляется обучающемуся, 

допустившему до 40 % ошибок в тестовом задании. 

Оценка «2» (неудовлетворительно) – допустившему более 40 % ошибок в 

тестовом задании. 

 

3.2.2. Задания для обучающегося 

- вид оценочных средств: тестовые задания с выбором одного правильного 

ответа, задания на установление соответствия (Приложение 3.Тестовые задания 

для экзамена с эталонамиответов). 

 

3.2.3 Регистрация результатов освоения учебной дисциплины 

При проверке выполнения тестовых заданий определяется процент 

результативности теста, выставляется оценка.  

Оценка фиксируется в соответствующей графе бланка 
«Ведомость промежуточной аттестации». 

 

3.3 Фонд оценочных материалов для проведения итогового 

занятия. 

 

3.3.1 Вид контрольно-оценочных материалов 

3.4 Для проведения итогового занятия по дисциплине составлены тестовые 

задания закрытой формы с выбором одного ответа 

Количество вариантов- 1. 
3.5 Количество заданий в одном варианте – 20 (Приложение 4.Тестовые 

задания для проведения итогового занятия по дисциплине Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности с эталонами ответов). 
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3.3.2 Критерии оценки результатов освоения умений и усвоения 

знаний по учебной дисциплине 

При проведении контроля в тестовой форме преподавателем определяется 

процент результативности теста: 

«5» (отлично) – от 90 до 100 % правильных ответов 

«4» (хорошо) – от 76 до 89 % правильных ответов 

«3» (удовлетворительно) – от 61 до 75 % правильных ответов 
«2» (неудовлетворительно) – 60 % и менее правильных ответов 

 
3.3.3 Регистрация показателей результатов освоения учебной дисциплины 

При проверке выполнения тестовых заданий
 преподаватель отмечает количество ошибок, определяет процент 

результативности теста, выставляет оценку. 

Оценка заверяется подписью преподавателя. 

Оценка фиксируется преподавателем в соответствующей графе бланка 
«Ведомость результатов контрольного среза знаний обучающихся», заверяется 

подписью преподавателя. 

 

Перечень приложений к фонду оценочных средств 

по учебной дисциплине  

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 
Номер приложения Название приложения 

Приложение 1 Перечень вопросов для подготовки обучающихся к 

промежуточной аттестации (экзамен)по учебной 

дисциплине Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 
Приложение 2 Задания для текущего контроля успеваемости 

Приложение 3 Тестовые задания для экзамена  с эталонами ответов. 
 

Приложение 4 Тестовые задания для проведения итогового занятия 

по дисциплине Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности с эталонами ответов 
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Приложение 1 

 

Перечень вопросов для подготовки обучающихся к промежуточной аттестации 

(экзамен) по учебной дисциплине Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

1. Краткая история законодательства, регулирующего деятельность 

медицинских работников. 

2. Международное законодательство в области медицинского права: 

Международный кодекс медицинской этики (1983).  

3. Международные организации здравоохранения. Всемирная медицинская 

ассоциация, Всемирная организация здравоохранения, Европейская 

медицинская ассоциация и др.  

4. Российские организации здравоохранения. 

5. Важнейшие правовые акты РФ, регулирующие сферу здравоохранения: 

Конституция РФ (1993), закон РФ «Об основах охраны здоровья граждан 

в России». Закон РФ «О медицинском страховании граждан Российской 

Федерации». Закон РФ «О защите прав потребителей». Закон РФ « О 

санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» и другие.  

6. Место и роль медицинского права в системе законодательства Российской 

Федерации. Предмет и источники медицинского права. 

7. Общая характеристика базовых законов, определяющих политику 

государства в области охраны здоровья граждан.  

8. Основные принципы и задачи по охране здоровья граждан.  

9. Компетенция государства, субъектов РФ и муниципальных учреждений в 

разработке и осуществлении государственных, региональных и 

муниципальных программ по охране здоровья. 

10. Понятие и виды медицинского страхования. 

11. Система медицинского страхования.  

12. Деятельность страховых медицинских организаций. Деятельность 

медицинских учреждений в системе медицинского страхования.  

13. Ответственность сторон в системе медицинского страхования. 

14. Основные принципы и система организации санэпидемиологической 

защиты населения в РФ.  

15. Основания возникновения отношений между гражданами и лечебными 

учреждениями при оказании медицинской помощи (виды договоров) 

16. Права и обязанности при оказании квалифицированной медицинской 

помощи. Бесплатность и платность лечения. 

17. Права и обязанности при предоставлении информации о диагнозе, методе 

лечения и возможных последствиях. 

18. Права и обязанности при определении и соблюдении метода и режима 
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лечения, при проведении медицинской экспертизы.  

19. Права и обязанности по сохранению врачебной тайны.  

20. Права и обязанности в связи с отказом от лечения. Эвтаназия. 

21. Правовое обеспечение проведения трансплантации органов и тканей. 

Правовое регулирование репродуктивной деятельности.  

22. Правовая основа оказания психиатрической помощи. 

23. Структура государственных и общественных организаций в системе 

социальной защиты населения. 

24. Функции органов социального обеспечения. 

25. Пенсионное обеспечение граждан РФ. 

26. Социальная защита семьи.  

27. Социальная защита различных групп населения (инвалиды, ветераны, 

жертвы техногенных и природных катастроф, беженцы и вынужденные 

переселенцы) 

28. Правовая и социальная защита медицинских и фармацевтических 

работников.  

29. Характеристика законодательства в системе подготовки работников 

здравоохранения (Конституция РФ, закон РФ «Об образовании» и др.). 

Система подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

медицинских работников. 

30. Сертификация специалиста. Цели, задачи и порядок прохождения 

аттестации медицинских работников.  

31. Задачи и порядок выдачи лицензий на определенные виды деятельности 

медицинским работникам и учреждениям. 

32. Правовое регулирование предпринимательской деятельности 

(Конституция РФ, Гражданский кодекс РФ, Налоговый кодекс, закон 

РФ «О лицензировании отдельных видов деятельности», закон РФ «О 

защите прав потребителей и т.д.) 

33. Система и порядок заключения договоров в предпринимательской 

деятельности. 

34. Защита прав и интересов предпринимателей. 

35. Виды ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

профессиональных обязанностей медицинскими работниками.  

36. Понятие и сущность различных видов ответственности: моральная, 

дисциплинарная, материальная, гражданско-правовая, 

административная, уголовная.  
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Приложение 2 

 

Задания для текущего контроля успеваемости 
Вопросы устного опроса  

Раздел 1. Введение 

1. Дайте определение медицинского права. 

2. Предмет и источники медицинского права 

3. Развитие законодательства в области регулирования медицинской деятельности 

Древний Восток. 

4. Развитие законодательства в области регулирования медицинской деятельности 

Средние века. 

5. Становление врачевания и правового регулирования медицинской помощи на 

Руси. 

6. Медицинская служба и законодательство в Петровский период (XVIIIв.). 

7. Медицинская служба и ее регламентация в России в XIXвеке. 

8. Законодательство здравоохранения в Советский период (1917-1991гг.). 

9. Международное законодательство в области медицинского права 

10. Современное здравоохранение в Российской Федерации. 

11. Важнейшие правовые акты РФ, регулирующие сферу здравоохранения: 

12. Место и роль медицинского права в системе законодательства Российской 

Федерации.  

 

Раздел 2. Законодательство Российской Федерации 

об охране здоровья граждан 

1. Назовите основные принципы по охране здоровья граждан. 

2. Какова компетенция государства, субъектов РФ и органов местного 

самоуправления в области охране здоровья граждан. 

3. Понятие и виды медицинского страхования. 

4. Система медицинского страхования 

5. Деятельность страховых медицинских организаций. 

6. Деятельность медицинских учреждений в системе медицинского страхования. 

Ответственность сторон в системе медицинского страхования. 

7. Основные принципы и система организации санэпидемиологической защиты 

населения в РФ. 

8. Перечислите источники финансирования охраны здоровья граждан. 

9. Перечислите права граждан РФ на охрану здоровья. 

 

Раздел 3. Права и обязанности лечебных учреждений и граждан  

при оказании медицинской помощи. 
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1. Перечислите права и обязанности пациентов при оказании им медицинской 

помощи. 

2. Бесплатность и платность лечения 

3. Перечислите права и обязанности пациентов при предоставлении информации о 

диагнозе, методе лечения и возможных последствиях. 

4. Перечислите права и обязанности пациентов при определении и соблюдении 

метода и режима лечения, при проведении медицинской экспертизы 

5. Перечислите права и обязанности пациентов по сохранению врачебной тайны. 

6. Перечислите права и обязанности пациентов в связи с отказом от лечения 

7. Перечислите права и обязанности лечебных учреждений при оказании 

медицинской помощи. 

8. Бесплатность и платность лечения 

9. Перечислите права и обязанности лечебных учреждений при предоставлении 

информации о диагнозе, методе лечения и возможных последствиях. 

10. Перечислите права и обязанности лечебных учреждений при определении и 

соблюдении метода и режима лечения, при проведении медицинской экспертизы 

11. Перечислите права и обязанности лечебных учреждений по сохранению 

врачебной тайны. 

12. Перечислите права и обязанности лечебных учреждений в связи с отказом от 

лечения 

13. Перечислите права и обязанности медицинских работников в

процессе  оказания медицинской помощи. 

 

Раздел 4. Особенности правового регулирования отдельных видов  

медицинской деятельности 

1. Перечислите  нормативные правовые акты правового регулирования 

отдельных видов медицинской деятельности. 

2. Каковы правовые основы трансплантации органов и тканейчеловека? 

3. Каковы правовые основы репродуктивной деятельности человека? 

4. Каковы правовые основы оказание психиатрической помощи? 

 

Раздел 5. Основы законодательства в обеспечении  

социальной защиты населения 

1. Структура государственных и общественных организаций в системе социальной 

защиты населения. 

2. Функции органов социального обеспечения. 

3. Назовите основные принципы социальной защиты населения. 

4. Каковы правовые гарантии, порядок, условия и особенности медико-социальной 

помощи? 

5. Перечислите принципы обязательного социального страхования. 
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6. Охарактеризуйте систему пенсионного обеспечения граждан 

7. Социальная защита семьи 

8. Каковы задачи социальной защиты инвалидов? 

9. Каковы задачи социальной защиты ветеранов? 

10.  Каковы задачи социальной защиты жертв техногенных и природных катастроф? 

11. Каковы задачи социальной защиты беженцев и вынужденные переселенцы? 

12. Какова сущность медико-социальна яэкспертизы? 

13. Правовая и социальная защита медицинских и фармацевтических работников. 

 

Раздел 6. Подготовка средних медицинских работников 

1.В чём сущность системы подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации медицинских работников? 

2.Назовите виды последипломного образования  

3. Какова процедура сертификация специалистов? 

4..Цели, задачи и порядок прохождения аттестации медицинских работников. 

5..Задачи и порядок выдачи лицензий на определенные виды деятельности 

медицинским работникам и учреждениям. 

 

Раздел 7. Законодательные основы предпринимательской деятельности 

1. Раскрыть понятие предпринимательская деятельность в здравоохранении. 

2. Что такое договор на оказание платных медицинских услуг? 

3. Назвать нормативно-правовые акты, регулирующие юридические

основы предпринимательской деятельности. 

4. Каковы организационные формы предпринимательской деятельности в 

здравоохранении? 

5. Какова ответственность за не законное предпринимательство? 

6. Как защитить права и интересы предпринимателей? 

 

Раздел 8. Ответственность медицинских работников  

учреждений, пациентов. 

1. Перечислите виды ответственности за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение профессиональных обязанностей медицинскими работниками. 

2. Моральная ответственность и профессионально-нравственные качества 

медицинских работников. 

3. Дисциплинарная ответственность, виды взысканий и порядок их наложения.  

4. Материальная ответственность, понятие и порядок возмещения материального 

ущерба. 

5. Гражданско-правовая ответственность. 

6. Общие положения по возмещению вреда, причиненного жизни или здоровью 

граждан; возмещение вреда, причиненного вследствие недостатка товаров, работ 
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и услуг. 

7. Общие положения по возмещению вреда, причиненного вследствие недостатка 

товаров, работ и услуг. 

8. Порядок наложения взысканий.  

9. Уголовная ответственность медицинских работников. Виды виновности. 

10. Врачебные ошибки 

 

Ситуационные задачи для текущего контроля успеваемости 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности  
 

Задача 1. Медицинская сестра, работник и владелец частного 

косметологического кабинета, обратилась в лицензионный орган с заявлением о 

выдаче лицензии 15 мая, в связи с тем, что действие имеющейся лицензии 

истекает 30 мая. К 30 мая новая лицензия получена не была из-за того, что 

лицензирующий орган не завершил рассмотрение представленных документов. 

          Имеет ли право владелец кабинета продолжить работу на основании 

справки из лицензирующего органа, что вопрос о выдаче лицензии находится 

на рассмотрении? Может ли деятельность медицинского работника без 

лицензии в данном случае быть квалифицирована как незаконное занятие 

медицинской деятельностью? 

 

Задача 2. Женщина обратилась к врачу – психиатру в связи с тем, что ее муж в 

последнее время ведет себя странно, но не агрессивно. Муж жаловался, что 

слышит какие-то голоса, часто просыпается по ночам. Женщина просит 

госпитализировать мужа в психиатрический стационар, т.к. она боится за свою 

безопасность и безопасность своих детей. После осмотра мужа врач-психиатр 

сообщил ей, что у пациента имеется психическое заболевание е его будут 

лечить амбулаторно, т.к. от стационарного лечения он категорически 

отказывается? 

          Правомочны ли действия психиатра? Может ли быть госпитализирован 

данный больной без его согласия, по просьбе родственников? Если да, то в 

каком случае? 

 

Задача 3. В хирургический стационар поступил мужчина в состоянии легкого 

алкогольного опьянения после ДТП с травмой живота и подозрением на 

повреждение внутренних органов и внутрибрюшное кровотечение. Дежурный 

врач-хирург после осмотра сообщил пациенту о необходимости экстренного 

хирургического вмешательства, объяснив ему возможную причину. Пациент от 

операции категорически отказался. 

           Правомочно ли осуществить в данном случае оперативное 
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вмешательство, учитывая угрожающее жизни пациента состояние без его 

согласия? Какие действия медицинские работники должны произвести, чтобы 

осуществить лечебные и диагностические манипуляции законным путем? 

 

Задача 4.  Больной доставлен в палату после операции под наркозом под 

наблюдение дежурной медсестры. Внезапно медсестра была вызвана в 

соседнюю палату к другому больному. Во время ее отсутствия 

послеоперационный больной, еще полностью не пришедший в себя после 

наркоза, неловко повернулся и упал с кровати на пол, получив при этом 

перелом предплечья. 

       Кто и какую ответственность несет в этом случае? 

 

Задача 6. К медицинской сестре обратилась соседка с просьбой оказать помощь 

ее престарелому родственнику, только что получившему термический ожог. 

Медсестра отказалась, ссылаясь на то, что она работает в детском саду и не 

имеет опыта лечения подобных больных, посоветовав вызвать «скорую 

помощь». 

         Правомочен ли отказ от оказания медицинской помощи в данному случае? 

Какова ответственность медицинской сестры? 

 

Задача 7. Общий стаж работы медицинской сестры составил 24 года. При этом 

весь этот период работы она проработала в  сельской  врачебной амбулатории. 

          Может ли медицинская сестра выйти на пенсию по выслуге лет, не 

дожидаясь достижения пенсионного возраста? 

 

Задача 8. Онколог сообщил больной по ее просьбе, что у нее злокачественная 

опухоль молочной железы. По возвращении домой больная совершила попытку 

самоубийства. 

          Какой вид ответственности может быть применен к онкологу? 

 

Задача 9.  Медицинская сестра после прохождения курсов повышения 

квалификации при сдаче сертификационного экзамена получила 

неудовлетворительную оценку, в связи с чем сертификационной комиссией в 

выдаче сертификата ей было отказано. 

         Какие действия должна предпринять медицинская сестра, чтобы все же 

получить сертификат? 

 

Задача 10. Беременная студентка обратилась в женскую консультацию при 

сроке беременности 13 недель с просьбой направить ее в стационар для 

произведения медицинского аборта, т.к. она опасается, что после рождения 
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ребенка ей будет трудно учиться и ухаживать за новорожденным. При осмотре 

врач акушер-гинеколог выявил, что беременность протекает нормально,  в 

направлении на аборт было отказано, в связи с чем беременная обратилась с 

жалобой в орган управления здравоохранением данной территории. 

            Правомочна ли жалоба студентки? 

Задача 11. В частной косметологической клинике женщине была произведена 

операция по поводу ожирения – удаление жировых отложений на животе ( 

липосакция). После операции женщина обратилась к руководству клиники с 

требованием вернуть выплаченные за операцию деньги, т.к. она осталась 

неудовлетворенна полученным косметическим эффектом. 

            При каких условиях деньги могут быть возвращены? 

 

 

Задача 12. Больной находился на оперативном лечении в хирургическом 

отделении ЦРБ. После проведенной операции наступило осложнение, в связи с 

чем родственники больного обратились к руководству больницы с требованием 

перевести больного в областную больницу. 

         Правомочно ли требование родственников? 

 

Задача 13. Палатная медицинская сестра ЛПУ работает на 1,5 ставки с учетом 

внутреннего совместительства. 

Имеет ли она право на дополнительную работу по совместительству в случае 

наличия вакантных ставок? 

 

Задача 14. В профсоюзный орган ЛПУ обратились медицинские сестры, 

дежурившие по графику через два дня на третий, с жалобой на то, что им не 

производится оплата труда в двойном размере, если они дежурят в субботу и 

воскресенье. 

          Правомочна ли данная жалоба? При каких условиях работники получают 

право на двойную оплату при работе в выходной день? 

 

Задача 15. Орган местного самоуправления запретил частному 

предпринимателю проводить сеансы по исцелению от алкогольной и табачной 

зависимости на основании того, что у него имелись только диплом целителя и 

лицензия на данный вид деятельности, выданный в областном центре данного 

субъекта РФ. Однако у него не было разрешения от муниципального органа 

управления здравоохранением данной территории. 

           Правомочны ли действия властных структур в данном случае? Если да, то 

какой вид ответственности может понести предприниматель. Если нет, то какие 

действия он может предпринять для защиты своих прав? 
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Задача №16 

Выпускница медицинского училища пришла устраиваться на работу в ЦРБ. 

В отделе кадров инспектор сказала ей, что на работу ее могут принять по 

срочному трудовому договору с испытательным сроком на 3 месяца. 

Не нарушает ли трудового законодательства подобный ответ? Какие виды 

трудовых договоров определены в Трудовом кодексе? Кому устанавливается 

испытательный срок и какой продолжительности? Кому не может 

устанавливаться? 

Каким будет Ваше решение, если допустить, что выпускница находилась в 

состоянии беременности сроком  7 месяцев? 

 

Задача 17. Диетсестра Фокина была  остановлена в коридоре зав.отделением, 

когда направлялась домой после смены с сумкой, полной продуктов. Продукты 

она взяла  в больничной столовой. Фокина была уволена на следующий день с 

работы за совершение мелкого хищения по месту работы. Она подала в суд иск 

о восстановлении по прежнему месту работы и оплате за время вынужденного 

прогула. Каким будет решение суда? 

 

Задача 18.  

Медсестра закапала больной вместо глазных капель р-р борной кислоты 

высокой концентрации. В результате чего больная ослепла. Каким образом 

решить  вопрос  о привлечении медсестры к уголовной ответственности? 

Есть ли в ее действиях состав преступления? Какой статьей УК РФ можно 

Квалифицировать эти действия? 
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Приложение 3 

 

Тестовые задания для проведения 

промежуточной аттестации (экзамен) 
по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

специальности 34.02.01 Сестринское дело 

 

Вариант 1 
Выберите один правильный 

ответ 
1. Закон РФ допускает взятие органов для трансплантации… 

а) только у живых 

людей;  

б) только у трупов; 
в) у живых людей и трупов; 
г) только у близких родственников. 

2. Донором может быть… 
а) любой гражданин, достигший 18 лет;  
б) любой дееспособный гражданин; 
в) любой гражданин в возрасте от 18 до 60 лет; 
г) любой дееспособный гражданин, достигший 18 лет. 

3. Заключение о смерти при решении вопроса об изъятии органа у 

умершего для трансплантации решается… 
а) консилиумом врачей; 
б) любым дипломированным медицинским 

работником;  

в) главным врачом; 
г) трансплантологом. 

4. Согласие реципиента на переливание крови… 
а) обязательно; 
б) необязательно, но желательно;  

в) не нужно; 

г) необязательно, если это требуется по жизненным показаниям. 

5. Освобождение донора от работы в день сдачи крови…  
а) обязательно, с сохранением среднего заработка; 

 б) обязательно, но без сохранения содержания; 

в) необязательно, может быть предоставлен выходной в любой день, 
по желанию работника; 

г) обязательно только для работников государственных учреждений 

6. Искусственное прерывание беременности по медицинским 

показаниям может производиться в сроки… 

а) до 12 недель беременности; 

 б) до 28 недель беременности; 
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в) в любые сроки; 
г) до 22 недель беременности. 

7. Искусственное прерывание беременности по желанию женщины может 

производиться в сроки… 
а) до 12 недель; 
б) до 28 недель беременности; 
в) в любые сроки; 
г) до 22 недель беременности. 

8. При искусственном оплодотворении отцом ребенка записывается… 
а) муж женщины; 

 б) донор; 

в) донор или муж ( по желанию женщины ); 

 г) не записывается никто. 
9. Стерилизация по желанию гражданина может производиться… 

а) по достижению возраста 35;  

б) при наличии у него 2 детей; 
в)при наличии 2 детей по достижению возраста 35 лет; 

г) при наличии 3 и более детей. 

10. Без согласия больного или его законного представителя направление в 

психиатрический стационар… 
а) невозможно; 
б) возможно только по решению суда; 
в) возможно при особых обстоятельствах, оговоренных законом, до решения 
суда, по заключению; 

г) возможно при направлении его органами милиции и прокуратуры. 

11. Право на занятие целительством обладают лица, имеющие… 
а) медицинское образование;  
б) лицензию; 
в) диплом целителя; 
г) диплом целителя и лицензию. 

12. При совмещении должностей дополнительная работа… 
а) выполняется в дополнительное время;  

б) выполняется в основное рабочее время; 

в) выполняется частично в основное, частично в дополнительное время; 

 г) оплачивается из расчета 0,5 часа за каждый час работы. 
13. При работе по совместительству дополнительная работа… 

а) выполняется в дополнительное время;  

б) выполняется в основное рабочее время; 
в) выполняется частично в основное, частично в дополнительное время; 

 г) оплачивается из расчета 0,5 часа за каждый час работы. 
14. Надбавка за непрерывный медицинский стаж начинает начисляться через… 

а) 1 год непрерывной работы в медицинском учреждении;  

б) 2 года непрерывной работы в медицинском учреждении; 

 в) 3 года непрерывной работы в медицинском учреждении;  

г) 5 лет непрерывной работы в медицинском учреждении. 
15. Дежурство в воскресенье оплачивается 

а) в полном размере;  

б) в двойном размере; 
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в) в двойном размере, если этот день является для сотрудника выходным 
г) оплачивается в двойном размере, если этот день является выходным и 

совпадает с праздничным днем. 
16. Величина оплаты труда по совместительству… 

а) зависит от производственной необходимости; 
 б) не может превышать размеров 0,5 ставки; 

в) может превышать 0,5 ставки только с согласия работника;  

г)не может превышать 1 ставки. 
17. Надбавка за непрерывный медицинский стаж работы распространяется… 

а) на совместительство; 
б) только на основную работу;  

в) на совмещение; 

г) на все виды дополнительной работы. 

18. Оплата труда медицинских работников в сельских населенных пунктах 

повышается (по сравнению  с городом)… 
а) на15%; 
б) на25%; 

19. Надбавка за «сложный и напряженный труд»… 
в) на 50%; 
г) не повышается. 
а) устанавливается при наличии вредных условий труда; 
б) устанавливается при нагрузке на сотрудника свыше 1,5 ставок; 
в) устанавливается руководителем для стимулирования эффективности и 
качества работы сотрудников; 

г) не может превышать 50% от должностного оклада. 

20. Должностной оклад работника устанавливается  всоответствии… 

а) с Единой тарифной сеткой;  

б) со стажем работы; 
в) со стажем работы по специальности; 
г) со стажем непрерывной работы в медицинских учреждений. 

21. Величина заработной платы медицинского работника зависит от… 
а) занимаемой должности; 
б) квалификационной категории; 
в) величины непрерывного медицинского стажа работы; 

 г) все вышеперечисленное. 
22. Предпринимательством в здравоохранении могут заниматься… 

а) только физические лица; 

 б) только юридические лица; 
в) только физические и юридические лица; 
г) только лица со специальным медицинским образованием. 

23. Для занятия частной медицинской деятельностью медицинский 

работник должен иметь… 

а)  диплом; 

 б)лицензию; 
в) сертификат специалиста; 
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г) сертификат специалиста и лицензию. 
24. Лицензирующий орган должен проводить плановые проверки… 

а) ежедневно; 
б) 1 раз в 3 года; 
в) по мере необходимости; 
г) после окончания срока действия лицензии. 

25. Договор на оказание медицинских услуг между пациентом и медицинским 

работником – индивидуальным частным предпринимателем… 

а) обязателен;  

б) желателен; 
в) необязателен; 
г) заключается по инициативе пациента. 

26. Размер подоходного налога с физических лиц (в % от их доходов )составляет… 
а) 10 %; 
б) 13%; 
в) 15%; 
г) 20%. 

27. Предпринимательством называется… 
а) любая деятельность, направленная на получения прибыли; 
б) хозяйственная деятельность, направленная на получения прибыли; 

 в) деятельность, направленная на получение выгоды; 

г) частное производство продуктов широкого потребления и торговля. 

28. Цены на медицинские услуги зависят от…  
а)классификации медицинских работников;  

б) платежеспособности населения; 

в)использование при их предоставлении дорогостоящего медицинского 
оборудования;  

г) многих факторов, но в первую очередь от соответствия спроса и 
предложения. 

29. Выговор – это вид… 
а) дисциплинарного взыскания;  

б) административного взыскания; 
в) гражданско – правовое взыскания; 
г) административно – дисциплинарного взыскания. 

30. Право на социальную защиту распространяется на… 
а) инвалидов;  

б)пенсионеров; 

в)малообеспеченных;  

г) всех граждан. 
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Тестовые задания для проведения 
промежуточной аттестации (экзамена) 

по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

специальности 34.02.01 Сестринское дело 

 

Вариант 2 
Выберите один правильный 

ответ 
1. Система социального страхования вступает  всилу… 

а) при утрате имущества граждан; 
б) в определенных случаях изменения социального или 
материального положения граждан; 
в) только при ситуациях, возникших неожиданно; 
г) только при ситуациях, возникших в следствии стихийных бедствий. 

2. К выплатам по социальному обеспечению относятся: 
а) выплаты по беременностям и родам; 

 б) компенсации при угоне автомобиля; 

в) компенсация материального ущерба при пожаре; 

 г) компенсация морального вреда. 

3. Пенсии по возрасту в связи с особыми условиями труда могут 

устанавливаться мужчинам при работе в тяжелых условиях неменее: 
а) 10 лет; 
б) 10 лет 6 месяцев; 
в) 7 лет; 
г) 7лет 6 месяцев. 

4.Лицам, не имеющим трудового стажа… 
а) пенсия по старости не начисляется; 

б) пенсия по старости начисляется, только если признаны инвалидами; 
в) пенсия по старости начисляется, только если нет родственников 
кормильцев;  

г) начисляется так называемая «социальная пенсия» 

5. Освидетельствование с целью установления стойкой утраты 

трудоспособности ( инвалидности )проводится… 

а) клинико – экспертной комиссией; 

 б) медико – социальной экспертизой; 

 в) консилиумом врачей; 
г) территориальным управлением социальной защиты населения. 

6. Выговор работнику… 
а) объявляется в письменной форме приказом руководителя по 

учреждению;  

б) может объявляться в устной форме; 
в) заносится в трудовую книжку работника; 
г) не может объявляться без согласия профсоюзного органа. 

7. В случае нанесения вреда пациенту, его компенсация производится за счет… 
а) лечебно – профилактического 
учреждения;  

б) виновного медицинского работника; 
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в) средств фонда социального страхования РФ; 
г) средств фонда обязательного медицинского страхования РФ. 

8. Незаконное занятие частной медицинской деятельностью может повлечь за 

собой… 

а) административное наказание; 

 б) уголовное наказание; 
в) дисциплинарное взыскание; 

г) и административное, и уголовное наказание. 

9. За заражение ВИЧ – инфекцией может последовать… 

а) дисциплинарное взыскание; 

 б) административное наказание; 
в) уголовное наказание; 
г) все вышеперечисленное. 

10. Право на получение образования в Российской Федерации декларируется… 
а) Законом РФ «Об 

образовании»; б) 

Конституцией РФ; 

в) Международным соглашением о правах 

человека;  

г) Гражданским кодексом РФ 
11. Бесплатное получение среднего медицинского  образования… 

а) возможно, если оно получается впервые; 
б) невозможно, если имеется начальное профессиональное образование ( 

обучение в техническом училище ); 
в) невозможно при наличии высшего образования; 
г) возможно после прохождения бесплатного обучения в среднем специальном 
учебном заведении немедицинского профиля. 

12. Повышение квалификации медицинских работников обычно проводиться… 
а) по желанию специалиста; 

 б) не реже чем 1 раз в 3 года;  

в) не реже чем 1 раз в 5 лет; 

г) при возникновении производственной необходимости. 

13. При командировке сотрудника для прохождения курсов повышения 

квалификации и специализации… 

а) за ним сохраняется заработная плата в размере 

должностного оклада;  

б) за ним сохраняется средняя заработная плата; 

в) за ним сохраняется средняя заработная плата, ему производится 

оплата стоимости проезда проживания. 
г) ему производится оплата только стоимости проезда и проживания. 

14. Сертификат специалиста выдается… 
а) на основании факта своевременного прохождения курсов повышения 

квалификации;  

б) на основании успешной сдачи специально экзамена; 
в) только сотрудникам государственных и муниципальных учреждений; 
г) в качестве дополнения к диплому выпускникам медицинских учебных 

заведений. 
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15. Сертификат специалиста выдается на срок… 
а) 3 года; 
б) 5 лет; 
в) 10 лет; 
г) на время действия имеющейся квалификационной категории. 

16. Аттестация среднего медицинского работника проводится… 
а) для установления ему соответствующих квалификационной 

категории; 

 б) для установления его соответствия 

в) для решения вопроса о возможности его приема на 

работу;  

г) для решения вопроса о выдаче сертификата 

специалиста. 
17. Вторая квалификационная категория среднему медицинскому работнику… 

а) присваивается при стаже работы не менее 1 года; 

 б) присваивается при стаже работы не менее 3 лет;  

в) присваивается при стаже работы не менее 5 лет;  

г) от стажа работы не зависит. 

18. Для получения квалификационной категории медицинскому работнику 

необходим стаж работы в данном лечебно –профилактическом 

учреждении… 

а) не менее 1 года; 

 б) не менее 2 лет;  

в) не менее 3 лет;  
г) не менее 5лет. 

19. Доступность медико – социальной помощи –это… 
а) право всех граждан согласно Конституции РФ; 
б) один из основных признаков охраны здоровья граждан;  

в) рекомендация ВОЗ; 
г) одно из требований профсоюза медицинских работников. 

20. Определение прав и обязанностей медицинских работников – 
этокомпетенция… 

а) законодательства РФ об охране здоровья граждан; 

б) органов власти субъектов РФ; 

в) муниципальных органов исполнительной власти; 

 г) профсоюзных органов. 

21. Финансирование муниципальной системы здравоохранения 

осуществляется засчет средств… 
а) бюджета муниципального образования; 
б) бюджета муниципального образования и целевых фондов; 

 в) бюджетов всех уровней и целевых фондов; 

г) бюджетов всех уровней, целевых фондов и иных не запрещенных 

законодательством средств. 
22. В лечебном учреждении с больным ребенком может находиться… 

а) мать ребенка; 
б) кто – нибудь из 
родителей; 

в) кто – нибудь из членов 
семьи; г) все утверждения 

справедливы. 
23. Лицам, ухаживающим за больным ребенком, находящимся в стационаре… 
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а) выдается больничный лист; 
б) предоставляется отпуск без сохранения содержания;  

в) больничный лист не выдается; 

г) больничный лист выдается при нахождении пациента в учреждении 
государственной или муниципальной систем здравоохранения. 

24. Несовершеннолетние… 
а) имеют право на получение информации о состоянии их 

здоровья; 

 б) не имеют право; 

в) имеют право с возраста 15 лет;  

г) имеют право с возраста 16 лет. 
25. Экспертиза временной нетрудоспособности осуществляется 

а) лечащим врачом; 
б) клинико – экспертной комиссией ЛПУ; 
в) фельдшером ФАПа или ФП, имеющим на это разрешение;  
г) всеми вышеперечисленными. 

26. Лицо, имеющее диплом об образовании, полученный в другом государстве, к 

медицинской практике в РФ… 
а) допускается; 
б) допускается с разрешения регистрационного органа управления 

здравоохранения; 

 в) не допускается; 
г) допускается после сдачи специального экзамена. 

27. Согласие взрослого пациента на лечебное и диагностическое вмешательство: 
а) обязательно получать в любом случае; 

 б) необязательно; 

в) необязательно, если пациент страдает психическими 

заболеваниями;  

г) необязательно, если имеется угроза его жизни. 
28. Право на отказ от медицинского вмешательства гражданин получает  

свозраста… 
а)15лет; в) 17лет; 
б)16лет; г) 18лет. 

29. Медработник может отказать в оказании экстреннойпомощи: 
а) при обращении к нему в нерабочее время; 
б) при обращении к нему пациента, заболевание которого не соответствует 
специальности медицинского работника; 
в) необоснованно отказать в помощи не имеют; 
г) если не имеет специализации по скорой и неотложной помощи. 

30. Пенсии по возрасту в связи с особыми условиями труда могут 

устанавливаться по достижению возраста: 

а) женщин – 55 лет; мужчин – 

60 лет;  

б) женщин – 50 лет; мужчин – 

55 лет; 

в) женщин – 45 лет; мужчин – 

50 лет  

г) женщин и мужчин 50 лет. 
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Эталоны ответов тестового задания 

для проведения промежуточной аттестации (экзамен) 

по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

специальности 34.02.01 Сестринское дело 

 

 

Вариант 1 
a. в 
b. г 
c. а 
d. а 
e. в 
f. в 
g. а 
h. а 
i. в 
j. в 
k. г 
l. б 
m. а 
n. в 
o. в 
p. б 
q. а 
r. б 
s. в 
t. а 
u. г 
v. в 
w. г 
x. б 
y. а 
z. б 
aa. б 
bb. г 
cc. а 
dd. г 
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Вариант 2 
1. б 
2. а 
3. а 
4. г 
5. б 
6. а 
7. а 
8. г 
9. в 
10. б 
11. а 
12. в 
13. в 
14. б 
15. б 
16. а 
17. б 
18. в 
19. а 
20. а 
21. г 
22. г 
23. г 
24. а 
25. г 
26. г 
27. а 
28. а 
29. в 
30. в 
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Приложение 4 

Тестовые задания для проведения 

итогового занятия по учебной дисциплине 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности с эталонами ответов 

 

Выберите один правильный ответ 

 

1. Без согласия больного или его законного представителя

 направление в психиатрический стационар… 
а) невозможно; 
б) возможно только по решению суда; 
в) возможно при особых обстоятельствах, оговоренных законом, до решения 

суда, по заключению; 
г) возможно при направлении его органами милиции и прокуратуры. 

2. Право на занятие целительством обладают лица, имеющие… 

а) медицинское образование; 

 б) лицензию; 
в) диплом целителя; 
г) диплом целителя и лицензию. 
3. При совмещении должностей дополнительная работа… 
а) выполняется в дополнительное время;  

б) выполняется в основное рабочее время; 

в) выполняется частично в основное, частично в дополнительное время; 

 г) оплачивается из расчета 0,5 часа за каждый час работы. 
4. При работе по совместительству дополнительная работа… 
а) выполняется в дополнительное время; 

 б) выполняется в основное рабочее время; 

в) выполняется частично в основное, частично в дополнительное время;  

г) оплачивается из расчета 0,5 часа за каждый час работы. 
5. Надбавка за непрерывный медицинский стаж начинает начисляться 

через… 
а) 1 год непрерывной работы в медицинском учреждении;  

б) 2 года непрерывной работы в медицинском учреждении; 

 в) 3 года непрерывной работы в медицинском учреждении; 

 г) 5 лет непрерывной работы в медицинском учреждении. 

6. Освидетельствование с целью установления стойкой утраты 

трудоспособности (инвалидности )проводится… 

а) клинико – экспертной комиссией;  

б) медико – социальной экспертизой;  

в) консилиумом врачей; 
г) территориальным управлением социальной защиты населения. 
7. Выговор работнику… 
а) объявляется в письменной форме приказом руководителя по 

учреждению; 

 б) может объявляться в устной форме; 
в) заносится в трудовую книжку работника; 
г) не может объявляться без согласия профсоюзного органа. 
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8. В случае нанесения вреда пациенту, его компенсация производится за 
счет… 

а) лечебно – профилактического учреждения;  

б) виновного медицинского работника; 
в) средств фонда социального страхования РФ; 
г) средств фонда обязательного медицинского страхования РФ. 
9. Предпринимательством в здравоохранении могут заниматься… 
а) только физические лица; 

 б) только юридические лица; 
в) только физические и юридические лица; 

г) только лица со специальным медицинским образованием. 

10. Для занятия частной медицинской деятельностью медицинский 

работник должен иметь… 
а)  диплом;  
б)лицензию; 
в) сертификат специалиста; 
г) сертификат специалиста и лицензию 
11. Система социального страхования вступает в силу… 
а) при утрате имущества граждан; 
б) в определенных случаях изменения социального или материального 

положения граждан;  

в) только при ситуациях, возникших неожиданно; 

г) только при ситуациях, возникших в следствии стихийных бедствий. 
12. К выплатам по социальному обеспечению относятся: 
а) выплаты по беременностям и родам;  

б) компенсации при угоне автомобиля; 

в) компенсация материального ущерба при пожаре; 

 г) компенсация морального вреда. 
13. Выговор – это вид… 
а) дисциплинарного взыскания; 

 б) административного взыскания; 
в) гражданско – правовое взыскания; 
г) административно – дисциплинарного взыскания. 
14. Право на социальную защиту распространяется на… 
а) инвалидов; 

 б)пенсионеров; 

в) малообеспеченных;  

г) всех граждан. 
15. Закон РФ допускает взятие органов для трансплантации… 
а) только у живых людей;  

б) только у трупов; 
в) у живых людей и трупов; 
г) только у близких родственников. 
16. Донором может быть… 
а) любой гражданин, достигший 18 лет; 

 б) любой дееспособный гражданин; 
в) любой гражданин в возрасте от 18 до 60 лет; 
г) любой дееспособный гражданин, достигший 18 лет. 



33  

17. Заключение о смерти при решении вопроса об изъятии органа у 

умершего для трансплантации решается… 
а) консилиумом врачей; 
б) любым дипломированным медицинским работником; 

 в) главным врачом; 
г) трансплантологом. 
18. Согласие реципиента на переливание крови… 
а) обязательно; 
б) необязательно, но желательно; 

 в) не нужно; 

г) необязательно, если это требуется по жизненным показаниям. 

19. Договор на оказание медицинских   услуг между пациентом и 

медицинским работником – индивидуальным частным 

предпринимателем… 

а) обязателен; 

 б) желателен; 
в) необязателен; 

г) заключается по инициативе пациента. 
20. Размер подоходного налога с физических лиц (в % от их доходов) 

составляет… 
а) 10 %; 
б) 13%; 
в) 15%; 
г) 20%. 

 

Эталоны ответов 

 
1-в; 2-г; 3-б; 4-а; 5-в; 6-б; 7-а; 8-а; 9-г; 10-г; 11-б; 12-в; 13-а; 14-г; 15-в; 16-г; 
17-а; 18-а; 

19-а; 20-б; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


